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2023 Asgari l

Ucreti, Prim
Taban-Tavani ve
Bagh Diger Hadler

4857 sayil Is Kanunu’nun 39. maddesi geregince, is sézlesmesi ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her tiirli iscinin asgari (icretini tespit etmekle gérevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu
2023 yilinin

Asgari Ucret, 6zel sektor isverenleri tarafindan isgilerine verilebilecek en az licret seviyesi olmasinin

yaninda asagida yer almakta olan diger bazi parasal hadlerin belirlenmesine de esas olusturan bir
nitelige sahip bulunmaktadir:

1. Sosyal guvenlik primi tabani ve tavani,
2. Sigorta prim matrahindan istisna olacak yemek parasi, ¢cocuk ve aile zammi tutarlari,

3. Isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen
katki paylarinin sigorta matrahina dahil olmayan kisminin tespiti,

4. Ay icinde asil Ucrete ilave olarak cesitli adlar altinda (ikramiye, prim gibi) yapilan 6demelerden sosyal
glvenlik prim matrahina izleyen aylarda ilave edilecek kisim tutari,

5. Stajyer 6grencilere ve ciraklara 2023 yilinda 6denecek asgari licret ile isverenlere devlet katkisi olarak
O0denecek tutarlar

6. Sosyal guvenlik kurumu idari para cezalar (Diger bir sirkilerimizde ele alinacaktir)


http://www.narcon.com.tr/

1) 2023 Yilinin Asgari Ucreti

Onceki yillarda oldugu gibi bu yil icin de 16 yas alti ve Gsti calisanlar icin ayni tutarda asgari ticret
belirlenmistir. Belirlenen Ucret yilin tamaminda gecerli olacaktir.

Brit Asgari Brit Asgari Net Asgari isverene Toplam Maliyeti (Aylik) (*)
Ucret Ucret (Ayhk) | Ucret (Aylk)
(Gunluk) 5 Puanhk SGP 5 Puanhk SGP
Indirimden Indirimden
Yararlaniliyorsa Yararlanilmiyorsa
333,60 10.008 8.506,80 11.759,40 12.259,80

(*) Normal (emekli olmayan, 6zirli olmayan, gelir vergisi/sosyal glivenlik primi indirimi /
istisnalarindan yararlanmayan) bir asgari ticretli calisanin aylik Net Ucretidir.

Diger yandan 25 Aralik 2021 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile

Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Gcret gelirlerinin vergilendirilmesinde dnemli

degisiklikler yapiimistir. Diizenleme ile iicretlerin asgari licrete tekabiil eden kismi gelir vergisinin
ve damga vergisinin disinda birakilmistir. Buna karsin Asgari Gegim indirimi uygulamasi
tamamiyla kaldirilmigtir. Bu diizenlemeler 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren yapilacak ticret 6demeleri
icin yUrurlige girmistir.

Normal ve emekli galisanlar ile huzur hakki ddemeleri icin netten briite ya da britten nete Ucret

hesaplama aracina bu baglantidan ulasabilirsiniz.

2) Sosyal Giivenlik Prim Tabani ve Tavani

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 82. maddesi uyarinca “Bu Kanun
geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan ginlik kazancin alt siniri,
sigortalilarin yaslarina uygun asgari ticretin otuzda biri, Ust siniri ise 16 yasindan blyiik sigortalilarin

qinlik kazanc alt sinirinin 7,5 katidir.”

Buna gore, 2023 yili igin sosyal glvenlik primine esas taban ve tavan aylik Ucretleri s6yledir.

Taban Aylik (TL) Tavan Aylik (TL)
(Ganliak) (Ayhk) (Ganlak) (Ayhk)
333,60 10.008 2.502,00 75.060,00

3) Sigorta Prim Matrahindan istisna Yemek Parasi, Cocuk ve Aile Zammu Tutarlari
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80/b maddesi aynen asagidaki
gibidir.

"b) Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev tazminati,
kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu ddeme, kesif ticreti, ihbar
ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/12/20211225-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/12/20211225-2.htm
https://narcon.com.tr/pratik/net-brut-ucret-hesap/

isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve

aylik toplami asgari ticretin % 30'unu gegcmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki

paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.”

Ote yandan Sigorta Primlerinin Hesabina Esas Tutulacak Kazanclarin Aylik Tutarinin Tespitinde Nazara
Alinmayacak Olan Yemek Parasi ile Cocuk ve Aile Zamlarinin Glnlik ve Aylik Tutarlarinin Tespitine
fliskin Teblig (R.G. 29.01.2004-25361) ile iscilere ddenen yemek parasi, cocuk ve aile zammi olarak
yapilan 6demelerden ne kadarinin prime esas kazanca dahil edilmeyeceginin esaslari belirlenmistir.

Ote yandan Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 97'nci maddesinin 7'nci fikrasinin (a) bendi
11.11.2022 tarihli ve 32010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan dizenlemeyle degistirilmis olup getirilen

diizenlemeyle; Isverenlerce, isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmemesi sartiyla, yemek bedeli
adi altinda sigortalilara veya sigortalilar icin lictincu kisilere yapilan her tirli 6demelerin, glinlik asgari
Ucretin Kurum Yoénetim Kurulunca belirlenen oraninin fiilen ¢alisilan giin sayisi ile carpilmasi sonucunda
bulunacak tutarinin, prime esas kazanca dahil edilmeyecegi hiikiim altina alinmistir. SGK Y6netim
Kurulu tarafindan alinan 17.11.2022 tarihli ve 2022/323 sayili Karar ile yemek bedeli adi altinda
sigortalilara veya sigortalilar icin t¢iinci kisilere yapilan her tiirli ddemelerin, giinliik asgari cretin

ylzde 23,65’ inin prime esas kazanctan istisna tutulmasina karar verilmistir.

Buna gore, yemek, cocuk ve aile zammi olarak yapilan 6demelerden sigorta priminden istisna tutarlar
asagida gosterilmistir.

SG Priminden Istisna Odemeler Birim Tutar (TL)
Yemek Parasi (fiilen calisilan glnler igin Gunlik

gegerlidir) 78,90
Cocuk Zammi (en fazla 2 cocuktan, her bir icin) Aylhk 200,16
Aile Zammi Aylhk 1.000,80

Diger taraftan, sigortalilara yemek parasi ile cocuk ve aile zamlarinin yillik olarak bir defada 6denmesi
halinde, bu defa 6demenin yapildigi tarihteki asgari Ucret tzerinden; yemek parasi, cocuk zammi, aile
zammi yillik toplam olarak hesaplanarak bulunan istisna tutari yapilan 6deme ile mukayese edilerek
fazlasi 6demenin yapildigi ayin kazancina dahil edilecektir.

Istisna tutarini asan yemek parasi, cocuk zammi, aile zammi tutarlari ilgili ay sigorta prim matrahina
dahil edilecektir.

4) isverenler Tarafindan Sigortalilar icin Ozel Saglik Sigortalarina ve Bireysel Emeklilik Sistemine
Odenen Katki Paylarindan Sigorta Priminden Istisna Olan Kisimlari

Bizzat sigortali adina ay icinde &zel saghk sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payi adi altinda

isveren tarafindan yapilan 6demeler toplaminin aylik briit asgari licretin %30'una isabet eden kismi
prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/11/20221111-26.htm

Buna gore, sigorta prim matrahina dahil edilmeyecek azami katki payi aylik tutari (10.008*%30=)
3.002,40 TL olmaktadir.

Ornegin, isverence calisani adina diizenli olarak aylik briit 2200.- TL bireysel emeklilik ve 2800 TL &zel
saglik sigortasi primi olarak toplam 5.000 TL 6dendiginde, bunun 2023 yilinda aylik 3.002,40 TL'lik kismi
sigorta prim matrahina dahil edilmeyecek, artan (5.000-3.002,40 =) 1.997,60 TL ise sosyal glivenlik
prim matrahina dahil edilecektir.

5) Ay icinde Asil Ucrete ilave Olarak Cesitli Adlar Altinda (Ikramiye, Prim gibi) Yapilan
Odemelerden Sosyal Giivenlik Priminin Hesaplanmasi

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80/d Maddesi aynen asagidaki
gibidir.

“Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise &ncelikle

odendidi ayin kazancina dahil edilir ve Ucret disindaki bu 6demelerin yapildidi ayda ust sinirin asilmasi

nedeniyle prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildidi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi

ge¢memek Uzere (st sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilir. Toplu is
sozlesmelerine tabi isyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargl mercilerince verilen kararlara
istinaden, sonradan 6denen Ucret disindaki 6demelerin hizmet akdinin mevcut olmadigi veya askida
oldugu bir tarihte 6denmesi durumunda, 82'nci madde hiikmi de nazara alinmak suretiyle prime esas
kazancin tabi oldugu en son ayin kazancina dahil edilir. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida
belirtilen mercilerin kararlarinin kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde,
gecikme cezasi ve gecikme zammi alinmaz ve 102'nci madde hikimleri uygulanmaz.”

Bu diizenlemeye gore; isciye asil tcreti disinda gesitli adlar altinda (prim, ikramiye, isci adina isverence
O0denen 6zel saglik sigortasi, bireysel emeklilik katki payi vb.) yapilan 6demeler 6ncelikle 6dendigi ayin
kazancina dahil edilecektir. Ucret disindaki bu édemelerin yapildigi ayda dist sinirin agilmasi nedeniyle
prime tabi tutulamayan kismi, 6demenin yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek

lzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave edilecektir.

ORNEK 1: Briit (icreti 30.000 TL olan bir isciye, Mart 2023 ayinda (icretine ilave olarak 90.000 TL prim
verilmesi halinde, sosyal glivenlik prim matrahi asagidaki sekilde belirlenecektir.

Aylar Asil Odenen | Onceki Aydan | Sosyal Sonraki Aya Devreden
Ucreti Prim Devreden Prim | Gulvenlik Matrah
Matrahi Prim Matrahi

Mart 2023 30.000 90.000 - | 75.060,00 (*) [ 120.000- 75.060,00 =
44.940

Nisan 2023 30.000 - 44940 74.940 74.940 <75.060,00 =
0,00

Mayis 2023 30.000 - 0,00 30.000 0,00

(*) ilgili aydaki Sosyal glvenlik prim tavanidir.



Gorildugu tzere, Mart 2023 ayinda sigorta primine tabi tutulmayan ddenen primden kaynaklanan
44.940 TL, 5510 sayih Kanunun 80/d maddesindeki “6demenin yapildidi ayi takip eden aydan

baslanarak iki ayl gecmemek Uzere Ust sinirin altinda kalan sonraki aylarin prime esas kazanclarina ilave

edilir.” hilkmi uyarinca sonraki ayda sigorta prim tavanina ulasilincaya sigorta prim matrahina ilave
edilmistir.

ORNEK 2: Briit (icreti 30.000 TL olan bir isciye, Mart 2023 ayinda (icretine ilave olarak 150.000 TL prim
verilmesi halinde, sosyal glivenlik prim matrahi asagidaki sekilde belirlenecektir.

Aylar Asil Odenen | Onceki Aydan | Sosyal Sonraki Aya
Ucreti Prim Devreden Gavenlik Devreden Matrah
Prim Matrahi Prim Matrahi

Mart 2023 30.000 | 150.000 - | 75.060,00 (*) | 180.000- 75.060,00=
104.940

Nisan 2023 | 30.000 - 104.940 | 75.060,00 (*) 134.940-75.060,00=
59.880

Mayis 2023 | 30.000 - 59.880 | 75.060,00 (*) 0,00

Goruldigu Gzere, Mayis 2023 ayinda sigorta primine tabi tutulmayan hala (89.880-75.060,00 =) 14.820
TL devreden prim tutari kalmasina ragmen, 5510 sayili Kanunun 80/d maddesindeki “6demenin

yapildigi ayi takip eden aydan baslanarak iki ayi gecmemek tizere” hiikmu uyarinca Sonraki Aya
Devreden Matrah sifir kabul edilmektedir.

6) Stajyer Ogrencilere ve Ciraklara 2023 Yilinda Odenecek Asgari Ucret ile isverenlere Devlet
Katkisi Olarak Odenecek Tutarlar

Ogrenci, aday cirak ve ciraklara ddenecek asgari ticret: 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25.
maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir.

"Aday cirak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
dgrencilere isletmeler tarafindan édenecek licret ve bu dcretlerdeki artislar, dizenlenecek sézlesme ile
tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim gdren égrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul

ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren édgrencilere asqari lcretin net tutarinin, yirmi ve

tzerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, kalfalik yveterligini kazanan mesleki egitim

merkezi 12°nci sinif grencilerine asqgari ticretin yiizde ellisinden, virmiden az personel calistiran

isyerlerinde yiizde onbesinden, aday cirak ve cirada yasina uyqun asqgari licretin yizde otuzundan asagi
Ucret 6denemez.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek licretler her tirliti vergiden mdistesnadir.

Aday ¢irak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim gdren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul
ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan égrencilerin



sigorta primleri asgari lcretin yizde ellisi tizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan

Yliksekdgretim kurumlarinin bagl oldugu dniversitelerin blitcesine konulan ddenekten karsilanir.”
Ote yandan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun gecici 12. maddesi séyledir.
"Gecici Madde 12:

2016-2017 egitim ve 6gretim yili sonuna kadar uygulanmak Uzere aday cirak ve ¢iraklar ile 18 inci

madde hikimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden ogrencilere, 25 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak ddemeler asgari licretin net
tutarinin ylzde otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif dgrencilerine
yapilacak 6demeler asgari ticretin ylizde ellisinden az olamaz. Mesleki egitim merkezi programi
disindaki okul ve kurumlarda 6grenim gdéren dgrencilere ddenebilecek en az licretin; yirmiden az
personel galistiran isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve izerinde personel calistiran isletmeler icin Uicte biri;
mesleki egitim merkezi programina devam eden 6grencilere 6denebilecek en az Uicretin ise tamami
25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53 tincti maddesinin Gctnci fikrasinin (B)
bendinin (h) alt bendi icin ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6édenir. Bu kapsamda yapilacak

Oddemeleri on egitim ve 6gretim yilina kadar uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir. Staj yapacak isletme

bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile 6gretim programi geregi staj
yapmak zorunda olmayan ylksekdgretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hikmi kapsami
disindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmez”

Buna gore aday ¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime

devam eden 6grencilere 2023 yilinda 6denecek aylik net asgari lcret sdyle olmaktadir.

Isyerindeki Calisan sayisi En Az Asgari En Az Asgari Ucret
Ucret Orani Tutari (Aylik)

Aday cirak ve cgiraklar ile 18 inci madde hikimleri
uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj %30 3002,40
veya tamamlayici egitime devam eden dgrencilere

Kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi

- s . %50 5.004,00
12'nci sinif 6grencilerine

Aday cirak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrenci istihdam eden isverenlere Devlet katkisi olarak 6denecek tutarlar ise su sekilde olacaktir.

Isyerindeki Mesleki egitim merkezi programi Mesleki egitim merkezi

Calisan sayisi disindaki okul ve kurumlarda programina devam eden
o6grenim goren égrenciler icin ogrenciler icin Devlet
Devlet Katkisi (Oran) Katkisi (Oran)

20'den az 2/3 1/2

20 ve fazlasi 1/3 1/2

Bu Sirkulerimize iliskin gorus, 6neri ve sorularinizi info@narcon.com.tr'ye iletebilirsiniz.
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