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l SGK Tarafindan l

Yakin Zamanda
Yayimlanan Onemli
Bazi Aciklamalar

Sosyal Glvenlik Kurumu (“SGK") tarafindan yakin zamanda asagida 6zetlenen 6nemli bir dizi duyuru ve
genel yazi yayinlamistir.

1) Kismi Siireli Is S6zlesmesi Olmaksizin Eksik Giin Nedeni Olarak 07-Puantaj Kayitlari
Seceneginin Secilmesi Hatali Oldugundan, Engellenmistir

SGK tarafindan 20 Kasim 2023 tarihinde yayimlanan Duyuruda 2020/20 sayili Genelgenin "1.2.3.6- Eksik
glin bildiriminde puantaj usuli calisma” bashkl maddesinde hatali olarak uygulandigi degerlendirilen;
ay icerisinde hig¢ calismayan, (0) glin (0) kazang ile bildirimi yapilan sigortalilar icin isverenlerce eksik
calisma nedenlerinden biri olan "07-Puantaj Kayitlari” nin segilmesi uygulamasina acikhk getirilmistir.
Duyuruda yapilan aciklamalar asagidaki gibidir.

Bilindigi Uzere, ay icinde bazi is glinlerinde ¢alistinimadigi ve tcret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin eksik ¢alisma nedenleri aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde kaydedilmektedir.

2020/20 sayih Genelgenin “1.2.3.6- Eksik gun bildiriminde puantaj usull ¢alisma” bashkh maddesinde,
"Eksik guin nedeni olarak 07-Puantaj kayitlari secenegini kodlayan isverenlerin, kismi sireli bir is

sozlesmesi olmaksizin valnizca puantaj kayitlarindaki giris cikis saatlerini baz alarak ve toplam calisma

saati sayisini yedi bucuk saate bdlmek suretiyle prim giin sayisi tespit etmeleri durumunda, bu

bildirimlerin dogrulugunun kabulline imkan bulunmamakta olup, kismi sureli is s6zlesmesinin

olmamasi sigortalilarin puantaj cetvelindeki calisma siiresi bir saat bile olsa prim giin sayisi bir glin

olarak kabul edilecektir.
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Dolayisiyla kismi sureli sozlesme olmaksizin sigortalilarin puantaj cetvellerindeki ¢alisma strelerini
toplayarak yedi buguga bolen ve bu sekilde buldugu sayiyi sigortalilarin prim glin sayisi olarak Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildiren isverenlerin -eksik giine iliskin belgelerin ibrazinin istenilmesi halinde-
bildirimleri kabul edilmeyecek, sigortalilarin glinde kag saatlik ¢alismasinin bulundugu Gzerinde
durulmaksizin puantaj kayitlarinda sigortalinin imzasi bulundugu her giin bir tam gtin olarak kabul
edilerek, bu sekilde haftanin alti gliniinde ¢alismasi bulunan sigortalilarin yedinci glinde de hafta
tatiline hak kazandiklarini kabul edilerek, eksik stirelerin ayin 28, 30 veya 31 glin cektigi Gzerinde
durulmaksizin 30 gline tamamlatilmasi gerekecektir.” denilmektedir.

Bu kapsamda, ay icerisinde hic calismayan, (0) giin (0) kazanc ile bildirimi yapilan sigortalilar icin

isverenlerce eksik calisma nedenlerinden biri olan “07-Puantaj Kayitlari” nin secilmesi engellenmistir.

2) Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde 15510 Sigorta Prim Tesvikinden Sadece EYT
Emeklilerinin Faydalanabilecegine Dair Sistem Uyarisi

SGK tarafindan 22 Eylil 2023 tarihinde yayimlanan “Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesi Beg
Puanlik Prim Indirimi” konulu Genel Yazida; 5510 sayili Kanunun gecici 95 inci maddesinin ikinci fikrasi
uyarinca verilen sigorta prim tesvikinden 8.9.1999 tarihi ve 6ncesinde sigortali olanlardan sigortalilik
stresi ve prim glin sayisi sartinin yani sira yas sartini saglayanlardan (EYT dizenlemesi disinda emekli
olanlar) dolay! yararlanilmasina imkan bulunmadigi belirtilmistir.

Bu kapsamda; 2023/Ekim donemine iliskin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde yas sartini da

olusmustur.” seklinde hata mesaji ile karsilasiimaktadir.

Hata mesaiji ile karsilasilmamasi icin; yas sartini tamamladiktan sonra yasllik aylidi baglanmis

sigortalilar icin Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinde bildirim yapilirken kanun numarasiz (00000)

ve "02" belge tirinde bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

3) Yabanci Uyruklu Sigortalilarin SGK’ya Bildirilen Meslek Kodu ve Sigorta Primine Esas Kazang
Tutarlarinin Kontrol Edilmesi

SGK’'nun 16 Kasim 2023 tarihli Genel Yazisinda 6zetle; Yabanci uyruklu ¢alisanlarin ¢calisma izin
belgelerinin Bakanliktan elektronik ortamda alinip, SGK Midurliikleri tarafindan sorgulanabildigi
(basvuru sekli, basvuru turd, yabanci T.C. kimlik numarasiy, il, ad soyad, baba adi, meslek kodu, izin
baslangig ve bitis tarihi, isveren unvani ve isyeri numarasi, licret ve iletisim bilgileri gibi), bu nedenle
SGK mdudiirliikleri tarafindan ilgili veri paylasim sisteminden bilgilerin aylik bazda kontrol edilerek izin

bitis tarihine kadar bildirimlerin calisma izin belgesiyle uyumlu olup olmadidinin kontrol edilmesi, eksik

Ucret bildiriminin tespiti halinde aradaki fark kadar isverenlerden ek tahakkuk istenmesi,

dizeltiimemesi halinde ise resen diizenlenmesi gerektidi aciklanmistir.

Isverenlerin yabanci uyruklu calisanlari icin yapacaklari bildirimlerde yukaridaki hususlara uymalari

cezali islemle karsilasmalarini dnleyecektir.
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4) Diizenlemelere Aykin Olarak Ozel istihdam Biirolariyla ya da Bu Sekilde Hareket Edenler ile
Gegici Is iligkisi Kuruldugunun Tespiti Halinde Uygulanacak / Uygulanmayacak Yaptirimlar

a. SGK'nin 22.11.2023 tarihli Genel Yazisinda 6zetle; Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam birosu gibi

hareket eden gercek ve tiizel kisiler ile hizmet verilen gercek ve tlizel kisiler arasinda kurulan gecici is

iliskisinin 4587 sayili is Kanunu ve 4904 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere uygun olmadiginin

tespiti halinde, 6zel istihdam burosu ve 6zel istihdam birosu gibi hareket eden gercek ve tizel kisiler

tarafindan bildirimi yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gercek ve tiizel kisilerin sigortalisi

olarak sayilmasi gerektidi,

b. Ozel istihdam biirosu ile hizmet aldiklari kisiler arasinda kurulan gecici is iliskisinin 4857 sayil Is
Kanunu ile 4904 sayili Kanunda yer alan diizenlemelere uygun kurulmadiginin is Mifettisleri tarafindan
1/11/2023 tarihinden sonra diizenlenen raporlar ile ortaya konmasi ve s6z konusu raporlarda 6zel
istihdam birosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisiler tarafindan bildirimi
yapilan sigortalilarin bunlardan hizmet alan gergek ve tiizel kisilerin sigortalisi olarak sayilmasi halinde;
i. calismalarin fiili olmasi,

ii. Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin Ek-7'nci maddesinde belirtilen hal ve durumlara iligkin haksiz
menfaat tespit edilmemesi dolayisiyla irat kaydedilecek bir durum olmamasi ve calismalari fiili oldugu
tespit edilen sigortalilarin prime esas kazang ve giinde degisiklik olmamasi kaydiyla,

-Ozel istihdam biirosu ve 6zel istihdam biirosu gibi hareket eden gercek ve tiizel kisi isverenler
tarafindan yasal slreler dahilinde yerine getirilen yakidmldlikler igin sigortalilarin aktarildigi isyerine
idari para cezasl, gecikme cezasi ve gecikme zammi uygulanmamasi,

- Ozel istihdam biirosu ve ézel istihdam birosu gibi hareket eden gercek ve tizel kisi isverenlere
o6denen hizmet bedeli ile hizmet satin alan gercek ve tizel kisiler tarafindan dolayh olarak sigorta
primleri de 6dendigi icin sigortali hizmetleri ile bu hizmetlere iliskin tahsilatlarin hizmet alan gercek ve
tlzel kisiler adina tescilli veya tescil edilecek isyerine aktariminin yapilmasi ve aktarilan tahsilat
tutarlarina iliskin olarak 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesi uyarinca prim iade igsleminin
yapilmamasi,

gerektigi aciklanmistir.
SGK Genel Yazisina bu baglantidan ulasilabilir.

Bu Sirkulerimize iliskin goris, 6neri ve sorularinizi info@narcon.com.tr'ye iletebilirsiniz.
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