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7573 Sayil Kanunla Yapilan Vergi ve Sosyal Giivenlik Mevzuatina Iliskin

Duzenlemeler

7573 sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede Dedisiklik Yapilmasina Dair

Kanun 29 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanunla vergi ve sosyal glivenlik
mevzuatina iliskin bazi diizenlemeler yapilmis olup, asagida 6zetlenmis bulunmaktadir.

1) Dahilde isleme ve Gegici Kabul (“DiiB”) Uygulamasinin Siiresi 31 Aralik 2030 Tarihine Kadar
Uzatilmistir

Bilindigi Uzere; Dahilde isleme ve gegici kabul rejimi kapsaminda ihrag edilecek mallarin Gretiminde
kullanilacak maddelerin yurt icinden tesliminde Katma Deger Vergisi Kanunu’'nun Gegici 17. maddesi

uyarinca; ayni Kanunu'nun 11/1-(c) maddesi hiiklimlerine gore tecil-terkin uygulamasi yapilabilmekte
ve mallar yurt icinden de KDV 6denmeksizin temin edilebilmektedir. Bu maddenin siiresi ve dolayisiyla
DIiB kapsaminda ihrac edilecek mallarin tretiminde kullanilan ham ve yardimci maddelerinin KDV'siz
olarak yurt icinden teminini saglayan tecil-terkin uygulanmasi 31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sona

ermistir.

Bu Kanun’un 5’inci maddesiyle maddenin uygulama stresi 31 Arahk 2030 tarihine kadar
uzatiimaktadir.

Bu dizenleme 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak Uzere yayimi tarihinde yirirlige girmektedir.

Buna gore bu kapsamda 1 Ocak 2026 ile 29 Ocak 2026 tarihleri arasinda yapilmis islemlerde gecerli

sayilacaktir. Boylelikle bu konuda yasanabilecek 6nemli sorunlar dnlenmistir.

2) 2026 Yih icin Uygulanacak Asgari Ucret Destegi Belirlenmistir

Bu Kanun’un 8'inci maddesi ile, 5510 sayili Kanunu'na eklenmis olan Gegici 112'nci madde ile; 6zel
sektor isverenlerine yonelik 2026 yili icin uygulanacak asgari licret desteginin tutarlarn ve
kosullari belirlenmistir.

Buna gore; 4/a kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hikimleri uygulanan sigortalilari
calistiran ozel sektor isverenlerince;

2.1. 2025 yihnin ayni ayina iliskin olarak SGK'ya verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar
ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 1.300 TL ve altinda bildirilen
sigortalilarin, toplam prim 6deme guin sayisini gegmemek lizere, 2026 yilinda cari aya iliskin
bildirilen sigortalilara ait prim 6deme giin sayisinin,

2.2.2026 yiliicinde ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim édeme gun sayisinin,
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2026 yili Ocak-Aralik aylar icin giinliik 42,33 TL ile carpimi sonucu bulunacak tutar, isverenlerin
Kuruma &deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilecek ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir.

2.3. Yukaridaki prime esas guinliik kazang tutari (1.300 TL), 6356 sayili Kanun hikimleri uyarinca toplu
is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri icin 2.600 TL olarak uygulanacaktir.

2.4. "Linyit” ve “Taskomiirii” cikarilan isyerlerinde yer altinda calisan sigortalilar i¢in prime esas
glnlik kazang sinir 3.467 TL, prim ddeme giin sayisi ise 2025 yilinin ayni ayina ait gin sayisinin 1,5
kati olarak dikkate alinacaktir.

2.5. Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan az
olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilacaktir.

2.6. Bu destekten yararlanilabilmesi icin;

e Destekten yararlanilacak ayda, 2025 yili Ocak—Aralik déneminde en az sigortall bildirimi yapilan
aydaki sigortali sayisinin altina distilmemesi,

e 2026 yilina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin / muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinin yasal slresi icinde verilmesi,

e SGK'ya prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun

bulunmamasi
gerekmektedir.

SGK'na olan bor¢ bulunmamasi kosulunun saglanabilmesi yoninden; SGK'ya olan borglarini 6183 sayili
Kanunun 48’inci maddesi kapsaminda tecil ve taksitlendiren veya diger kanunlar uyarinca yapilandiran

isverenler, bu yapilandirma veya taksitlendirme devam ettigi sirece destekten yararlanmaya devam
edebilecektir.

3) En Diisiik Emekli Aylig1 20.000 TL'ye Yiikseltilmistir.

Bu Kanun'un 7'nci maddesi ile 5510 sayili Kanunun Ek 19 uncu maddesinde yapilan degisiklik
sonucunda en diisiik emekli ayligi tutar1 16.881 TL'den 2026 yili Ocak ayl 6deme déneminden
itibaren uygulanmak Gzere 20.000 TL'ye yikseltilmistir.

4) istanbul Finans Merkezinde Alan ve Katilima Belgesi Yonetici Sirket Tarafindan Verilecektir

Bu Kanun'un 12'nci maddesi ile 7412 sayili Istanbul Finans Merkezi (IFM) Kanununun 3 Ginci
maddesinin lclincu fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanhidi Finans Ofisi” ibaresi "yonetici sirket” seklinde
degistirilmek suretiyle; Istanbul Finans Merkezi ofis alaninda faaliyet gésterecek katilimcilara
Cumhurbaskanligi Finans Ofisi tarafindan verilmekte olan Alan Ve Katilimci Belgesi 29 Ocak 2026
tarihinden itibaren Yonetici Sirket tarafindan verilecektir.

Bilindigi tizere; 7412 sayili Istanbul Finans Merkezi Kanununun 6'nci ve gegici 1'inci maddeleri uyarinca;
Katihmci belgesi almis finansal kuruluglar tarafindan IFM'de gerceklestirilen finansal hizmet ihracatina

vergi ve diger mali yukimlaltklere iliskin istisna ve indirimler uygulanmaktadir. Bunlar su sekildedir;

(1) Katihmci belgesi almis finansal kuruluslarin finansal hizmet ihracati niteligindeki;



a) Faaliyetler kapsaminda elde edilen kazanglarin %75'i (2022 ila 2031 yillari vergilendirme dénemlerine
ait kurum kazanglari igin %100°U) kurumlar vergisi matrahinin tespitinde, kurumlar vergisi beyannamesi
Uzerinde ayrica gosterilmek sartiyla, kurum kazancindan indirilir.

b) islemler ile bu islemler nedeniyle lehe alinan paralar banka ve sigorta muameleleri vergisinden
mustesnadir.

c) Faaliyetlere iliskin islemler her tirli harctan, bu islemlere iliskin diizenlenen kagitlar damga
vergisinden mistesnadir.

(2) Katihmai belgesi almis finansal kuruluslarin IFM'de istihdam ettikleri personele édenen aylik tcretin
gercek safi degerinin; yurt disinda en az bes yillik mesleki tecriibeye sahip kisilerde %60'1, yurt disinda
en az on yillik mesleki tecriibeye sahip kisilerde ise %80'i gelir vergisinden mustesnadir. Bu fikra
kapsaminda belirtilen istisna, IFM'de calismaya baslamadan dnceki son (¢ yilda Tiirkiye'de calismamis
olan personelin Ucret gelirlerine uygulanir.

(3) IFM'de yer alan tasinmazlarin kiralanmasina dair islemler her tiirlii harctan ve bu islemlere iliskin
dizenlenen kagitlar damga vergisinden mistesnadir.

(4) En az (¢ Ulkede aktif olarak faaliyet gosteren katiimcilarin bélgesel hazine ve finansal yonetim
merkezleri hakkinda da bu madde hikimleri uygulanir.

Bu Sirkllerimize iliskin goris, dneri ve sorularinizi info@narcon.com.tr'ye iletebilirsiniz.
Saygilarimizla.
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