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Yemek Bedeli Istisnasina Iliskin SGK Genelgesi Yayimlanmistir

Hatirlanacagi tzere bu baglantidan ulasilabilecek olan 7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 80 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yapilan degisiklik ile sosyal giivenlik primine tabi olmayan

calisilan glinlere ait bir gunlik yemek bedeli 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren 158 Tiirk lirasindan

300 Tiirk lirasi cikariimistir.

Buna gore, isverence isyerinde veya mustemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, sosyal glvenlik
primine tabi olmayan yemek yardimi tutari ¢alisilan glnlere ait bir ginlik yemek bedelinin 300 Ttirk
lirasina kadar olan kismi sosyal glivenlik priminden istisna olacaktir. Bu tutar, her yil bir 6nceki yila
iliskin olarak VUK'nun mukerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden degerleme
oraninda artirilmak suretiyle uygulanacaktir. Bu sekilde hesaplanan tutarin %5'ini asmayan kesirler
dikkate alinmayacaktir.

Boylelikle yemek yardimi istisnasi gelir vergisi ve sosyal glivenlik primi yoniinden 300 TL olarak
uyumlulastirlmis olmaktadir.

Sosyal Glvenlik Kurumu Bagkanligi'nin konuya iliskin aciklamalar iceren Bu baglantidan ulasilabilecek
olan 2026/12 sayili Genelgesi 8.5.2026 tarihinde yayinlanmistir. Bu Genelge ile 2020/20 sayili Isveren
Islemleri Genelgesinin fkinci Kisminin Ikinci Bélimiinde yer alan "2.1- Yemek bedeli" alt bashg
17/4/2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere degistirilmistir. Genelgede yapilan agiklamalar
asagida ozetlenmistir.

1) Prime Esas Kazanca Dahil Edilmeyecek ve Edilecek Yemek Bedeli Tutarlarinin Hesaplanmasi

Isverence isyerinde veya miistemilatinda yemek verilmeyen durumlarda, calisilan giinlere ait bir ginliik
yemek bedelinin prime esas kazanctan istisna edilecek glinlik tutari 17/4/2026 tarihinden itibaren

gecerli olmak iizere 300 TL olarak belirlenmistir.

Bu durumda, yemek bedeli adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

e Giinliik istisna Tutar = 300 TL

e Ay icinde Fiilen Calisilan Giin Sayisi x 300 TL (Giinliik Istisna Tutari) = Aylik istisna Tutari,

e Aylik Odenen Yemek Bedeli - Aylik Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek
Bedeli

Formdliyle hesaplanacaktir.
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Diger taraftan, 17/4/2026 tarihinden itibaren 300 TL olarak uygulanacak olan yemek bedelinin prime
esas kazanctan istisna edilecek gunltk tutar takip eden yillar icin her yil bir dnceki yila iliskin olarak 213
sayili Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen yeniden
degerleme oraninda arttirilmak suretiyle uygulanacaktir.

1.1. Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi halinde
uygulama

e Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek hizmeti
verilmesi,

e Isverenlerce hazir yemek hizmeti veren kisilerden satin alinan yemegin isyerinde veya
mustemilatinda sigortalilara verilmesi,

durumlarinda yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta primine esas

kazanctan istisna olacaktir.

Sigortall tarafindan yemek Ucreti vb. adlarla yemek bedeline yapilan katkinin, yemegin isverene
maliyetini etkilemesi disinda istisna uygulamasi acisindan bir 6nemi bulunmamaktadir.

1.2. Sigortalilara isyerinde veya isyerinin miistemilatinda yemek hizmeti veriimemesi halinde
uygulama

1.2.1. Yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek hizmeti veren isletmelerden saglandigi durumlarda, bu isletmelere yapilan

o6demelerin her bir galisan icin galisilan glinlere ait bir ginlik yemek bedelinin 300 Tirk lirasina kadar

olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

1.2.2. Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla saglanmasi
halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ceki vb. araclarla saglanmasi halinde, her bir

calisan icin galisilan glinlere ait bir glinlik yemek bedelinin 300 Tark lirasina kadar olan kismi prime

esas kazanca dahil edilmeyecektir.
1.2.3. Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde, her bir ¢alisan icin ¢alisilan glinlere ait bir gtinlik

yemek bedelinin 300 Tirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2) Yemek Bedeli Istisnasina Iliskin Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
2.1. Yemek yardiminin calisanlarin beslenme ihtiyacini karsilamak igin verildigi

Yemek hizmeti en genis tanimiyla sigortalinin beslenme ihtiyacinin karsilanarak verimli ¢alismasini

saglamak icin yapilan menfaattir.

Bu nedenle sigortalinin; kendisine yemek hizmeti igin verilen nakit para veya yemek kuponu, yemek
karti, yemek ceki vb. araglarla beslenme ihtiyacini karsilamak icin besin maddesi satin almasi




ve tiketmesi halinde, yapilan bu ddemenin her bir calisan igin calisilan giinlere ait bir glinlik yemek
bedelinin 300 Turk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Genelgedeki yukaridaki aciklamanin yemek yardiminin hizmet erbabina nakit olarak 6dendidi

durumlarda anlamsiz kaldigi bir gercektir. SGK hala istisnayi daraltici tavrini sirdirmeye calismakla

birlikte islerligi olmayacak bir aciklama olarak kalacaktir.

2.2. Yemek yardiminin asgari Ucrete ilave olarak verilmesi gerektigi

Asgari Ucret Yonetmeliginin "Isverenin Sorumlulugu” bashkl 12 nci maddesinde yer alan "Isverenler
tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardimlar sebebiyle asgari ticretten herhangi bir indirim yapilamaz"
hikm geregince yemek bedeli asgari licrete ilave olarak verilmesi gerekmektedir. Buna gore brit
asgari Ucretin (prime esas kazang alt sinir) igerisine yemek bedeli tutari dahil edilmeyecektir.

2.3. Ayni isyerinde farkl Yemek yardimi ydntemlerinin uygulanmasi

Ayni isyerinde calisan bazi sigortalilara yemek hizmetinin isyerinde veya mustemilatinda, bazi
sigortalilara da bu genelgede aciklanan diger durumlarla saglanmasi halinde;

e Isyerinde veya miistemilatinda yemek hizmeti verilen sigortalilar icin yemek bedelinin
tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta primine esas kazangtan istisna olacaktir.

o Diger sekillerde yemek hizmeti verilen sigortalilar igin ¢alisilan glnlere ait bir glinlik
yemek bedelinin ise 300 Tirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.4. Isyerinde fiilen calisilan giinlerin tamaminda yemek verilen calisanlara ayrica yemek yardimi
yapilmasi

Fiilen calisilan glnlerin tamaminda isyerinde veya mistemilatinda sunulan yemek hizmetinden
faydalanan sigortaliya, ayrica bu genelgede agiklanan diger durumlarla yemek hizmetinin sunulmasi
halinde,

e Isyerinde veya mistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin tamami
sigorta primine esas kazanctan istisna olacaktir.

e Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan glnlere ait bir giinlik yemek
bedelinin tamami prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ornek: 2026/Mayis ayinda 22 giin fiilen calisan A sigortalisinin fiilen calistigi 22 giin isyerinde sunulan
yemek hizmetinden faydalandigi ve fiilen calistigi glinler icin ayrica nakit olarak yemek bedeli
o6dendigi varsayildiginda;

e Isyerinde verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin tamami sigorta primine
esas kazanctan istisna olacaktir.

e Ancak, isyerinde 22 giin yemek hizmetinden faydalandigindan fiilen calistigi gtinler icin
ayrica nakit verilen yemek bedelinin tamaminin prime esas kazanca dahil edilmesi

gerekmektedir.



2.5. Isyerinde fiilen calisilan giinlerin bir kisminda yemek verilen calisanlara ayrica yemek yardimi
yapilmasi

Fiilen calisilan glnlerin bir kisminda isyerinde veya mistemilatinda sunulan yemek hizmetinden
faydalanan sigortalinin isyerinde veya mistemilatinda sunulan yemek hizmetinden faydalanmadig:
diger gunlerde bu genelgede aciklanan diger durumlarla yemek hizmetinden faydalanmasi halinde,

e Isyerinde veya miistemilatinda verilen yemek hizmeti bakimindan yemek bedelinin tamami
sigorta primine esas kazanctan istisna olacaktir.

o Diger sekillerde verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan glnlere ait bir gtinlik
yemek bedelinin 300 Tdirk lirasini asmayan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Ornek: 2026/Mayis ayinda 22 gin fiilen calisan A sigortalisinin 12 giin isyerinde sunulan yemek
hizmetinden faydalandigi, 10 glin icin de yemek bedeli olarak 4.000 TL nakit 6dendigi varsayildiginda;

e Isyerinde 12 giin faydalanilan yemek hizmetinin tamami sigorta primine esas kazanctan istisna
olacaktir.

e 10 gln igin nakit olarak verilen yemek hizmeti bakimindan calisilan giinlere ait bir gtinliik
yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Bu durumda, 10 guln icin nakit olarak verilen yemek bedeli adi altinda yapilan 6demeden prime esas
kazanca dahil edilecek tutar;

Toplam istisna Tutan = 10 guin x 300 TL (Gunliik Istisna Tutari) = 3.000 TL
Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Bedeli = 4.000 TL - 3.000 TL = 1.000 TL
2.6. Yeni Tutarin 17 Nisan 2026 tarihinden itibaren gegerli oldugu

Bu Genelgede aciklanan hususlarin 17/4/2026 tarihinden itibaren yapilacak islemler igin hikiim ifade
etmekte oldugu aciklanmistir.

Genelge'de acik bir sekilde ifade edilmemekle birlikte, 16 Nisan 2026 tarihine kadar 158 TL'lik istisna
ve buna iliskin kurallarin gegerli oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda Nisan ayi 1-16 ve 17-30 Nisan
olarak iki parcada degerlendirilecektir. 1-16 Nisan arasinda fiilen ¢alisilan gtinler icin 158 TL, 17-30
Nisan arasinda fiilen calisilan giinler icin ise 300 TL'lik yemek yardimi istisnasi uygulanacaktir.

Abonelerimizin dikkatine sunariz.

Bu SirkUlerimize iliskin gorls, dneri ve sorularinizi info@narcon.com.tr'ye iletebilirsiniz.

Saygilarimizla.
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