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Imalat Sanayinde Istihdamin Korunmasina Yénelik Destek Programinda
Degisiklikler Yapilmistir

Hatirlanacagi tizere, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile Kiiglik ve
Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) tarafindan ortaklasa
olarak yiriitiilecek olan 2026 yilina iliskin istihdami Koruma Destek Programi (“Program”)

uygulamasina iligkin olarak 3.3.2026 tarihli Resmi Gazetede Istihdami Koruma Destek Programi
Uygulama Y6netmeligi yayimlanmistir.

Ayrica Istihdami Koruma Destek Programini yiiritmekle gérevli olan KOSGEB tarafindan Istihdami

Koruma Destek Programi Yonergesi yayinlanmistir ve bu KOSGEB internet sitesinde bu baglantidan
ulasilabilecek olan agiklamalar ile basvuru formlari ve diger eklere yer verilmistir.

Istihdami Koruma Destek Programi; imalat sanayi sektérlerinde istihdamin korunmasi ve
artirllmasina yénelik olarak 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda calisan (“4/a") sigortalilar igin isletmelere katki
saglamak amaciyla uygulamaya sokulmus bir destek programidir. Destek programi kapsaminda, 2025
yili Kasim ve Aralik ddénemine ait ortalama prim giin sayisini 2026 yilinda korumus olan isletmelere geri
O0demesiz olarak performans destegi veya finansman destegi saglanmasi 6ngorilmis
bulunmaktayd.

Konuya iliskin 2026-22 sayil ilk sirkilerimize bu baglantidan ulasabilirsiniz.

Istihdami Koruma Destek Programi’'nda 28.08.2026 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan bu baglantidan
ulasilabilecek olan Yonetmelik ile 6nemli bazi degisiklikler yapilmis olup, asagida 6zetlenmistir.

1) Destek Programlari

Esasen Istihdami Koruma Destek Programi iki baglik altinda toplanmaktadir ve bunlarda bir degisiklik
yapiimamistir. Ancak konunun butiinligu agisindan asagida hatirlatiimaktadir.

1. Bazi imalat sektérlerinin bazilarinda (Tekstil Uriinlerinin Imalati, Giyim Esyalarinin Imalati, Deri
ve Ilgili Uriinlerin Imalati, Mobilya Imalati, Kot ve benzeri baski digmeleri, citcitlar, digmeler,
fermuarlar ve benzeri imalati (digme formlari ve fermuar parcalar dahil) NACE kodlarinda
faaliyet gosteren imalat sanayi isletmelerine yonelik geri 6demesiz olarak performans destegi,

2. Performans destedinden yararlanamayan imalat sanayi isletmelerine finansman destegi.

Isletme program kapsaminda saglanan performans ve finansman desteklerinin sadece birinden
yararlanabilecektir.

2) Programin uygulama siiresinde yapilan degisiklikler
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Yonetmelik degisikligi dncesinde destek programinin 1 Ocak 2026 ile 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda
korunan istihdama yonelik olarak yurutilecegi dizenlenmis bulunmaktaydi. Yonetmelik degisikligi ile
destek programinin, 4447 sayili Kanunun gegici 35 inci maddesinde belirlenen tarihler (1 Ocak 2026
ile 31 Aralik 2028) arasinda korunan istihdama yonelik olarak yuritilecegi hiikme baglanmistir.
Boylelikle istihdami koruma programin siiresi 31 Aralik 2026 tarihinden 31 Aralik 2028’e uzatiimis
olmaktadir.

3) Referans Donemlerinde Yapilan Degisiklikler

Yonetmelik degisikligi 6ncesinde isletmelerin destekten yararlanabilmesi icin 2025 yili Kasim-Aralik
dénemine ait ortalama aylik prim guin sayisini 2026 yilinda aylk bazda korumasi gerekiyordu.

Yeni diizenlemeyle destekler;

e Bakanlik tarafindan belirlenecek referans donemlerine ait ortalama aylik prim giin sayisini,
alti aydan kisa olmamak kaydiyla Bakanlik tarafindan belirlenecek koruma
donemlerinde aylik bazda koruyan isletmelere saglanacaktir. Buna goére; 6deme talep edilen
aydaki aylik prim giin sayisi, referans dénemi ortalama aylik prim glin sayisina esit veya bunun
Gzerinde olmasi durumunda ilgili ayda istihdam korunmus sayilacaktir,

e Ote yandan koruma déneminin basindan itibaren 6deme talep edilen ay dahil dénemdeki
ortalama aylik prim giin sayisinin, referans déneminin ortalama aylik prim gln sayisina esit
veya bunun Uzerinde olmasi durumunda, bu dénemdeki tim aylarda istihdam seviyesi
korunmus sayilacaktir.

4) Belirli Sektorlere Saglanan Desteklerde NACE Kodunun Tespitine ve Destek Tutarinin
Hesaplanmasina iliskin Degisiklikler

(1) Performans Destegi Programindan; Miinhasiran NACE kodu siniflandirmasinda; Kisim C'de yer
almakta olan NACE kodlarinda faaliyet gosteren asagidaki imalat sanayi isletmeleri yararlanabilecektir.
Yonetmelik degisikligi ile; destekten yararlanilacak isyerlerinin tespitinde SGK isyeri sicil
numarasindaki iskolu koduna gére s6z konusu NACE kodlariyla kayitl isyerlerinin esas alinacagi

belirtilmis

e 13- Tekstil Uriinlerinin Imalati,

e 14- Giyim Esyalarinin Imalati,

e 15- Deri ve Ilgili Uriinlerin Imalati,

e 31- Mobilya Imalati,

e 32.99.02- Kot ve benzeri baski digmeleri, ¢itcitlar, digmeler, fermuarlar ve benzeri imalati

(digme formlari ve fermuar parcalari dahil)

(2) Program kapsaminda 2026 yilinda istihdamini koruyanlara, koruduklari déneme karsilik aylik
otuz prim giin igin 3.500 Tiirk lirasi geri 6demesiz destek saglanacaktir. Destek tutarinda bir
degisiklik yapilmamustir. Ancak 3.500 TL tutarindaki destegin kistelyevm esasina gore
hesaplanacagi yoniinde diizenle yapilmistir.

Kistelyevm Esasi; Calisilmayan giinler icin maas, licret ya da ikramiyeden oran kurularak kesinti
yapilmasi anlamina gelmektedir. Buna gore, 3500 TL'lik performans destegi tutari istihdamin korunmus



oldugu her ay icin, (Referans dénemi ortalama prim gin sayisi / 30) x 3.500 TL seklinde
hesaplanacaktir.

5) Kredi Desteginin Kapsami ve Sartlar Yeniden Diizenlenmistir
5.1. Kredi desteginden yararlanabilecek isletmelere iliskin kapsam genisletilmistir

Onceki diizenleme uyarinca; Kredi desteginden, yukaridaki 4. béliimde sayilan sektérlerde yer almayan

imalat sanayi isletmelerinden KOBI statiisiinde olan ve belirlenen hesaplama yéntemine gére
istihdamini koruyan isletmeler yararlanabiliyordu.

Yénetmelik degisikligi ile; Kredi desteginden yararlanabilmeye iliskin; KOBI statiisiinde olma ve
boliimde sayilan sektérler disinda bulunma sartlan kaldinlmistir.

Bununla birlikte, yeni diizenlemede destek 6demelerinin, SGK isyeri sicil numarasindaki iskolu

koduna gore imalat sanayi kodlari ile kayith isyerleri esas alinarak yapilacagi hilkme baglanmistir.
5.2. Kullanilabilecek kredi tutarinin hesaplama yontemi degistirilmistir

Degisiklik dncesinde; Kullanilabilecek kredi tutari, isletmenin 2025 yili Kasim ve Aralik aylarindaki
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde beyan edilen isyeri bazinda prime esas kazang toplaminin

aylik ortalamasi ile sinirlandiriimis bulunmaktaydi.

Degisiklik uyarinca; Kullanilabilecek kredi tutari, referans dénemine ait muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde beyan edilen destek kapsamindaki isyerleri bazinda prime esas toplam
kazancg tutarinin aylik ortalamasinin, koruma dénemindeki ay sayisinin altida biri ile
carpilmasi suretiyle hesaplanacaktir.

Bakanlik tarafindan belirlenecek teknik kriterlere uyan isletmeler icin hesaplanan bu tutar bir kat

artinmh uygulanacaktir.
5.3. Yatinm tesvik belgeli isletmelere 6zel kredi limiti getirilmistir

Yonetmelik degisikligi ile; 9903 sayili Cumhurbaskani Karari ile yiirtrlige konulan Yatirimlarda Devlet
Yardimlari Hakkinda Kararin 18 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca diizenlenen tesvik belgesine
sahip isletmeler icin ayri bir kredi limiti belirlenmistir.

Bu isletmeler;

“Tesvik belgesinde 6ngoriilen ilave istihdam sayisi x programa basvuru yilinin Ocak ayinda
gecerli briit asgari licret x 6"

formultyle hesaplanacak tutar kadar kredi kullanabilecektir.
5.4. Azami destek 10 puandan 15 puana ¢ikarilmistir

Onceki diizenlemede isletme basina saglanabilecek destek, azami alti ay anapara édemesiz ve otuz alti
aya kadar vadeli bir kredi icin 10 destek puanina karsilik gelen tutarla sinirliydi.

Yeni diizenlemeyle bu sinir 15 destek puanina cikariimistir.
Ayrica kredinin basvuru tarihinden sonra kullanilmis olmasi sarti Yonetmelik metnine eklenmistir.

Buna gore isletme basina saglanabilecek destek, basvuru tarihi sonrasinda kullanilan, azami alti ay
anapara 6demesiz ve otuz alti aya kadar vadeli kredi icin azami 15 destek puanina karsilik gelen tutarla

sinirl olacaktir.



5.5. Belirli yatinm tesvik belgeli isletmelere yonelik 6zel istihdam sarti getirilmistir

Yonetmelik degisikligi ile; 9903 sayili Cumhurbaskani Kararinin 18 inci maddesinin besinci fikrasi
uyarinca diizenlenen tesvik belgesine sahip isletmeler bakimindan destek 6demesinin yapilabilmesi icin
ayrica Ozel sartlar dngorilmustur.

Buna gore, anilan tesvik belgesine sahip isletmeler igin, 1/6/2028 tarihine kadar tamamlama vizesinin
yapilmis olmasi kaydiyla, tamamlama vizesi tarihini takip eden aydan itibaren alti aylik donemdeki
toplam SGK prim gin bildirimlerinde, tesvik belgesinin diizenlendigi tarihte 6ngoriilen ilave istihdam
sayisinin yarisinin 180 ile carpimi sonucu bulunacak prim édeme giin sayisinin saglanmasi durumunda
destek ddemeleri yapilacaktir.

5.6. Destek 6deme oraninin hesabi yeniden belirlenmistir

Onceki diizenleme uyarinca; Kredi destegine iliskin 6demeler, istihdam koruma kriterinin saglandigi ay
sayisinin 12 aya orani esas alinarak yapilmasi 6ngorilmekte idi.

Yeni dlizenleme uyarinca; 12 aylik sabit ddnem kaldiriimistir. Destek ddemelerinin, istihdam koruma
kriterinin saglandigi ay sayisinin koruma dénemindeki toplam ay sayisina orani nispetinde yapilmasi
ongorilmustir.

6) Referans Déneminde istihdami Bulunmayan isyerlerinin Destekten Yararlanamayacaklan
Yoniinde Diizenleme Yapilmistir

Yonetmeligin 5. Maddesine eklenen 5. fikra ile; Referans donemine iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen ortalama prim giin sayisi sifir olan veya bu aylarda sigortali
calistinlmadigi icin muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen isyerleri programdan
yararlanamayacaklari agik bir sekilde diizenlenmistir.

7) Program Kapsaminda Isletmelerin Odeme Talep Edebilecekleri Son Bagvuru Tarihinde
Degisiklik

Onceki diizenlemeye gore isletmelerin en gec 31 Mart 2027 tarihine kadar 6deme talebinde bulunmasi
gerekiyordu.

Yeni diizenlemeyle bu tarih degistirilmistir.

Buna gore isletmelerin 6deme talep edebilecekleri son tarihler, 4447 sayili Kanunun gegici 35 inci
maddesinde belirlenen program yiiriitme son tarihinden itibaren alti ay1 gegmemek
lizere Bakanlik veya KOSGEB tarafindan belirlenecektir.

8) Yonetmelik Degisikliginin Yiiriirliik Tarihi
Degisikliklere iligkin bu Yonetmelik yayim tarihinde (28.08.2026) yirirlige girmistir.

Bu Sirkdlerimize iliskin goris, dneri ve sorularinizi info@narcon.com.tr'ye iletebilirsiniz.

Saygilarimizla.
NARCON YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A S.

www.narcon.com.tr
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